Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 18.04.2025 








        № 49-р
п. Горноправдинск

Об утверждении Плана противодействия коррупции 
в сельском поселении Горноправдинск на 2025 – 2028 годы
В соответствии с пунктом 38 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014 № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Горноправдинск:


1. Утвердить План противодействия коррупции в сельском поселении Горноправдинск на 2025 – 2028 годы (далее – План) согласно приложению.

2. Заместителю главы сельского поселения Горноправдинск Высочанскому В.А. обеспечить контроль за выполнением настоящего Плана.


3. Ответственным исполнителям информацию о ходе реализации мероприятий Плана направлять заместителю главы сельского поселения Горноправдинск Высочанскому В.А. за полугодие до 20 числа первого месяца следующего полугодия.


4. Настоящее распоряжение разместить на официальном веб-сайте Ханты-Мансийского района http://hmrn.ru/ в разделе «Сельские поселения района» подразделе «СП Горноправдинск» «Документы» и «Противодействие коррупции». 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Горноправдинск

           


О.С.Садков
Приложение 

к распоряжению администрации 

сельского поселения Горноправдинск 

от 18.04.2025 № 49-р
План 
противодействия коррупции в сельском поселении Горноправдинск 
на 2025 – 2028 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 

исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Реализация пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг администрацией сельского поселения Горноправдинск и подведомственными муниципальными учреждениями 
	начальник 
отдела управления, 

главный специалист, который по указанию главы сельского поселения Горноправдинск осуществляет оформление муниципальных контрактов у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя),
начальник финансово-экономического отдела,
руководители муниципальных учреждений

	постоянно при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	2.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 30 апреля 2025 года;

до 30 апреля 2026 года;

до 30 апреля 2027 года;

до 30 апреля 2028 года


	3.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 1 сентября 2025 года;

до 1 сентября 2026 года;

до 1 сентября 2027 года;

до 1 сентября 2028 года


	4.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях. 

	главный специалист, в должностные обязанности которого входит работа по прохождению обращений граждан и юридических лиц
	до 20 декабря 2025 года;

до 20 декабря 2026 года;

до 20 декабря 2027 года;

до 20 декабря 2028 года


	5.
	Организация информационного взаимодействия с правоохранительными органами в сфере антикоррупционной деятельности, в том числе по выявленным правонарушениям в сфере коррупции, допущенным муниципальными служащими администрации сельского поселения Горноправдинск, а также руководителями подведомственных муниципальных учреждений

	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	в течение 

2025 – 2028 годов

	6.
	Мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу

	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 1 ноября 2025 года;

до 01 ноября 2026 года;

до 01 ноября 2027 года;

до 01 ноября 2028 года

	7.
	Размещение на официальном сайте Ханты-Мансийского района в разделе «Сельские поселения района» подразделе «СП Горноправдинск» «Противодействие коррупции»  информации о действиях граждан в коррупционных ситуациях
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 20 декабря 2025 года;

до 20 декабря 2026 года;

до 20 декабря 2027 года;

до 20 декабря 2028 года


	8.
	Организация обучения муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	при наличии финансовых средств:

до 1 декабря 2025 года;
до 1 декабря 2026 года;
до 1 декабря 2027 года;
до 1 декабря 2028 года


	9.
	Организация работы по ежегодному повышению квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	при наличии финансовых средств:

2025 год,

2026 год,

2027 год,

2028 год



	10.
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных нужд

	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	при наличии финансовых средств:

2025 год,

2026 год,

2027 год,

2028 год

	11.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции на муниципальной службе

	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	2025 год,

2026 год,

2027 год,

2028 год

при обращении муниципальных служащих

	12.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими администрации сельского поселения Горноправдинск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 1 декабря 2025 года;
до 1 декабря 2026 года;
до 1 декабря 2027 года;
до 1 декабря 2028 года


	13.
	Проведение анализа представленных руководителями муниципальных учреждений сельского поселения Горноправдинск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 1 декабря 2025 года;
до 1 декабря 2026 года;
до 1 декабря 2027 года;
до 1 декабря 2028 года


	14.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях и предприятии сельского поселения Горноправдинск
	главный специалист, в должностные обязанности которого входит кадровая работа
	до 20 декабря

2025 года,

до 20 декабря

2026 года,

до 20 декабря

2027 года,

до 20 декабря

2028 года



